REGULAMIN WYBORU CZtONKOW ZARZADU, W TYM PREZESA ZARZADU,
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W CIESZYNIE
SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1
Regulamin okresla :
1) zasady wyboru cztonkédw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Cieszynie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwanego dalej ,,Spotka”,
2) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko cztonka Zarzadu Spéfki,
3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki.

§2

1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonka Zarzgdu Spétki w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych jego powotanie.

2. Wybdr, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu.

3. W zwigzku z postepowaniem konkursowym Rada Nadzorcza moze przedtozyé Zgromadzeniu
Wspadlnikéw opinie na temat liczby cztonkéw Zarzadu Spotki.

4. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ jednego lub wiecej
kandydatow do sktadu Zarzadu Spotki.

5. Oceny kandydatéw dokonuja cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorczg kryteria i skale ocen.

6. Szczegotowe zasady prowadzenia postepowania i oceny kandydatow okresla Rada Nadzorcza
uchwata.

7. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 6 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.

8. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢é prowadzone z wudziatem petnomocnych
przedstawicieli Zgromadzenia Wspdlnikdw.

§3

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w drodze uchwaty
w szczegdblnosci:

1) stanowiska cztonkdw Zarzadu bedgce przedmiotem postepowania,

2) tresc ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,

3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

5) kryteria i skale ocen.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.0. (www.bip-zgkcieszyn.lo.pl) i na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego Cieszyna (www.um.cieszyn.pl).
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) firme i siedzibe spotki,
2) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem konkursu,
3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw,
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
5) date otwarcia ofert,
6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
7) zakres zagadnien, o ktdrych mowa w § 8, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
8) termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatdw informacji o Spétce,
9) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
10) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.



http://www.um.cieszyn.pl/
http://www.bip-zgkcieszyn.lo.pl/

Rada Nadzorcza moze podjaé¢ decyzje o publikacji informacji o ogtoszonym konkursie we
wskazanych przez siebie mediach. Informacja nie musi zawiera¢ tresci okre$lonych w ust. 2
i nie jest zwigzana z terminami okreslonymi w § 7 ust. 1.

§5

Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz

z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz

w ogtoszeniu w sprawie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu.

Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

1) korzystaniu z petni praw publicznych,

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu Spotki,

4) zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

5) ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie
i objecie funkcji cztonka Zarzadu Spodtki lub informacji o ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego,

6) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
konkursowego na cztonka Zarzadu Spotki.

§6
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
konkursowe bez wytonienia kandydata /-6w.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/-o0w o zakoriczeniu postepowania konkursowego
zakonczonego w trybie, o ktérym méwi ust. 1.

§7
Termin przyjmowania ofert nie moze byé krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o postepowaniu konkursowym.
Rada Nadzorcza zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.
Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Rady Nadzorczej
sktadajg pisemne os$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego oferte.
Rada Nadzorcza:
1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie zakreslonym w ogtoszeniu,
2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu,
3) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej,
4) sporzadza protokdt z przeprowadzonych czynnosci.
Oferty kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu
a dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza choéby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§8

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktdrej ocenia sie
w szczegdblnosci:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
2) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,



3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzagdu w spétce handlowej,
4) znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej,
5) przedstawiong wizje zarzadzania i rozwoju Spétki.

§9
1. Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spéfki.
2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci;,
5) ocene wszystkich kandydatow,
6) podpisy cztonkéw Rady Nadzorcze;.
3. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz
Wiceprezesa Zarzadu zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Spotki (www.bip-zgkcieszyn.lo.pl) w dniu 12.06.2015 r.

§10
Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Miasta Cieszyna petnigcego funkcje
Zgromadzenia Wspdlnikdw o powotaniu cztonkéw Zarzadu, przesytajgc protokét z zakorczenia
postepowania konkursowego wraz z uchwatg o powofaniu.

§11
1. Rada Nadzorcza moze odméwi¢ powotania na stanowiska cztonkéw Zarzadu kandydatow
wyfonionych w postepowaniu konkursowym bez podania przyczyny.
2. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Wiodzimierz Cybulski


http://www.bip-zgkcieszyn.lo.pl/

