Zatgeznik nr 3 do Regulaminu otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan publicznych

aminy Cieszyn na rok 2019

KARTA OCENY OFERTY na powierzenie realizacji zadania

karta ma zastosowanie w konkursach z zakresu: polityki spolecznej i przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

Ocena formalna oferty

TAK

Czy oferta spetnia kryteria formalne

Ocena merytoryczna oferty

Lp. Kryteria oceny Waga lioé punktéw |  lloczyn | Zrédia- oferta
1. Kryteria organizacyjne
mozliwosci realizacji zadania
publicznego przez oferenta:
kompetencie i kwalifikacje kadry,
perspektywy kontyriuacji zadania,
1.1 [do$wiadczenie oferenta. 2 10 v/ 11,15
2. Kryteria celowos$ci realizacji zadanla
zakres oferowanego wsparcia i
2.1 |zakladane rezuitaty 5 25 /5
3. Kryteria finansowe
kalkulacja kosztéw realizacji zadania
(spojnos¢ kosztorysu 2 opisem
dziatan, racjonalnosé wnioskowanej
31 |dotacji) 5 25 /89
whtad osobowy ($wiadczenia
wolontariuszy oraz praca spoteczna
3.2 |cztonkdw), wklad rzeczowy 2 10 IV/ 8,9
OGOLNA PUNKTACJA 70

Sposéb obliczania punktéw:

* kazde kryterium podiega ocenie w skali 0-5

* llos¢ punktéw danego kryterium mnozy sie przez warto$é w pozycji ,Waga”
Waga' jest to ocena waznosci kryterium

* ogélna punktacja wniosku powstaje poprzez sume wynikdw z pozycji lloczyn”

* maksymalna warto$¢ punktowa wniosku = 70 pkt.,

* minimalna warto$¢ punktowa, decydujgca o akceptaci wniosku = 45 pkt.




