
KARTA OCENY OFERTY na powierzenie realizacji zadania

karta ma zastosowanie w konkursach z zakresu:  nauki, edukacji, oświaty i wychowania,

Nazwa oferenta

Tytuł zadania publicznego

Wnioskowana kwota dotacji

Ocena formalna oferty TAK NIE

Czy oferta spełnia kryteria formalne

Ocena merytoryczna oferty

Lp. Kryteria oceny Waga Ilość punktów Iloczyn Źródła- oferta

1. Kryteria organizacyjne

1.1 1 5 5 I/ 12 

1.2 1 5 5 III 

2. Kryteria celowości realizacji zadania

2.1 4 5 20 III/ 2

2.2 3 5 15 III/ 3

3. Kryteria finansowe

3.1 4 5 20 IV

3.2 0 0 0 IV

3.3 0 0 0 IV, V

4. Inne

4.1. 2 5 10 -

OGÓLNA PUNKTACJA 75

Sposób obliczania punktów:
* każde kryterium podlega ocenie w skali 0-5
* ilość punktów danego kryterium mnoży się przez wartość w pozycji „Waga” 
„Waga” jest to ocena ważności kryterium
* ogólna punktacja wniosku powstaje poprzez sumę wyników z pozycji „Iloczyn”
* maksymalna wartość punktowa wniosku = 75 pkt.,
* minimalna wartość punktowa, decydująca o akceptacji wniosku = 40 pkt.

Załącznik nr 1 do Regulaminu otwartych 
konkursów ofert na realizację zadań 

publicznych gminy Cieszyn na rok 2016

możliwości realizacji zadania publicznego przez 
oferenta: zasoby lokalowe i rzeczowe, 
kompetencje i kwalifikacje kadry, perspektywy 
kontynuacji zadania, doświadczenie oferenta.
zgodność zadania z lokalnymi dokumentami 
(m.in. programem współpracy gminy Cieszyn z 
organizacjami pozarządowymi, strategią 
rozwoju miasta) 

uzasadnienie potrzeby realizacji zadania 
(wskazanie kwestii problemowych, na które 
odpowiada zadanie, zasadność celu głównego i 
celów szczegółowych)
zasięg oddziaływania i dostępność dla 
odbiorców (określenie przewidywanej liczby 
odbiorców, scharakteryzowanie grupy 
odbiorców, sposób promocji i upowszechniania 
informacji o realizacji zadania wśród 
mieszkańców)

kalkulacja kosztów realizacji zadania  (spójność 
kosztorysu z opisem działań, racjonalność 
wnioskowanej dotacji)
wkład środków własnych lub środków 
pochodzących z innych źródeł przeznaczonych 
na realizację zadania
wkład osobowy (świadczenia wolontariuszy 
oraz praca społeczna członków)

rzetelność, terminowość i sposób rozliczenia 
dotacji
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