Cieszyn, dnia 4 kwietnia 2019 roku.

Szanowni Panstwo

Ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia trudnej sytuacji w cieszynskich
publicznych placéwkach oswiatowych zwigzanej z planowanym strajkiem, Dyrektorzy
poszczegdinych jednostek, za zgodg organu prowadzacego, mogg zawiesiC¢ ich
funkcjonowanie.  Jednoczesnie prowadzimy wszelkie mozliwe dziatania, aby
egzaminy gimnazjalne i ésmoklasistow odbyty si¢ zgodnie z harmonogramem.

Przepraszam dzieci, mtodziez i Panstwa za powstate utrudnienia.

Z-ca Burmistrza Miasta Cieszyna

Yy

Krzysztof Kasztura

W przypadku rozpoczecia akcji strajkowej w szkotach podstawowych Ilub
przedszkolach uprzejmie informuje, ze zgodnie z przepisami, gdy zaistniejg okolicznosci
uzasadniajgce koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia przedszkola Iub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, jest usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632). Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w
pracy z tego powodu jest oswiadczenie pracownika.

Nalezy pamietaé, ze pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna ta jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia. O nieobecnosci z takiej przyczyny i przewidywanej dtugosci tej
nieobecnosci, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce niezwtocznie, nie pdznie]
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamknigcia
przedszkola lub szkoty, jest okresem, za ktory pracownik otrzymuje zasitek opiekurnczy.
Wynika to z tresci art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zasitek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki,
w tym przypadku nie diuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym.

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku (art. 35 ust. 1
ww ustawy).

Powyzsze uprawnienie przystuguje rodzicom, wspétmatzonkowi albo wspotmatzonce
rodzica oraz osobom, ktére przysposobity dziecko lub przyjety na wychowanie i utrzymanie.
Uprawnienie do zasitku nie przystuguje jednak, gdy inni cztonkowie rodziny pozostajacy we
wspdélnym gospodarstwie domowym, moga zapewni¢ dziecku opieke.



